ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G 286/2011, Primaria comunei Ceanu Mare , cu
sediul in localitatea Ceanu Mare nr 101/C, jud.Cluj , organizeaza in data de 13,12.2019
concurs/examen de recrutare pentru urmatoarea functie contractuala din cadrul aparatului
de specialitate a primarului :
Compartimentul Asistenta sociala:
- un post functie contractuala de executie de Referent , debutant, M
Conditiile generale de ocupare sunt :
~-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat ;
Condititii specifice de ocupare:
- cunostinte de operare pe calculator( word,excel,internet )- nivel mediu ;
- sa detina permis de conducere cat. B
- vechime in munca :-

Concursul /examenul se organizeaza la sediul Primariei ,din localitatea Ceanu Mare, nr
101/C , judetul Cluj, dupa cum urmeaza :

- depunerea dosarelor: pana in data 06.12.2019, ora 16:00
- selectia dosarelor: 09.12.2019

- proba scrisa: 13.12.2019 -ora 09:00

- interviul: 17.12.2019 - ora 10:00

Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante ,persoanele care

indeplinesc urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are virsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candidcaza, atestata pe
baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in munca sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul , care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Ceanu Mare , in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana in data 06.12.2019,
ora 16:00 si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 6 din HG nr.
286/2011, respectiv:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei

publice organizatoare,

b) copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit

legii,dupa caz,



g)

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specific postului;

copia carnetului de munca , conforma cu originalul sau, dupa caz o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca in meserie sau in specialitatea studiilor;;

cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului ,de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare ablhtate,

curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in clar :numarul,data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Mmlsterul Sanatatii.
Documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Bibliografia stabilita pentru concursul de recrutare este afisata impreuna cu anuntul de
sustinere a concursului la avizierul institutiei si pe pagina de internet a primariei Ceanu Mare,
www.ceanu-mare.ro, date de contact: e-mail: primariaf@ceanu-mare.ro, tel. 0264327101,

PRIMAR,
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1.- Constitutia Romaniei

2.-0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea a Ill-a-Titlul V;
3.- Legeanr 292/2011 ,Legea asistentei sociale , cu modificarile si completarile ulterioare;
3.-0.G nr. 68/ 2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.- Legea nr 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ,republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.- Legea nr 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.- Legea nr 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor virstnice,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7.- Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie , cu modificarile si
completarile ulterioare;

8.- Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii,republicata ,cu modificarile si completarile
ulterioare- TITLUL 11, CAP .1 si CAP. II;

9.-Legea nr .61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.-Legea nr 416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile si completarile ulterioare;
11.- Legea nr 277/2010 ,republicata ,privind alocatia pentru sustinerea familiei,cu modificarile si
completarile uiterioare;

12.- O.U.G nr 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.- O.U.G nr .70/2011 pentru modificarea si completarea O.U.G nr 5/2003 privind ajutoarele
pentru incalzirea locuintei, cu modificarile si completarile ulterioare;




